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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE, LAVORO E
ISTRUZIONE
n. 2 del 21 febbraio 2017

Oggetto: Ammissibilita a valutazione delle domande pervenute. POR Marche FSE 2014/2020
Asse 1, Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per I'assegnazione di
1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Euro 4.231.500,00”. Codice bando
BORSELAV_2016_PU

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO [rarticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1. Di dare atto che, in riferimento al DDPF n. 280/SIM/2016 contenente I'Avviso pubblico
finalizzato all’assegnazione di 1000 borse lavoro per soggetti over 30, (BURM n. 92/11
agosto 2016), sono pervenute alla P.F. Presidio Formazione e Servizi per I'lmpiego
Pesaro-Urbino e Ancona — codice bando BORSELAV_2016_PU in totale n. 546
domande.

2. Di dichiarare ammissibili alla valutazione, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso sopracitato, n.
462 domande, di cui n. 9 ammesse con riserva (in quanto presentate con la
certificazione ISEE difforme), riportate nell'allegato A) del presente atto, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di dichiarare non ammissibili alla valutazione, ai sensi dell’art. 8 dellAvviso
sopracitato, n. 83 domande, riportate nell’allegato B) del presente atto, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale.

4. Di dare atto che per n. 1 domanda & stata comunicata la rinuncia con prot. n. 25953

del 12/01/2017, riportata nell’allegato C) del presente atto, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

5. Di dare atto che le domande ammissibili sono consegnate alla Commissione di
Valutazione, appositamente nominata con Decreto del Dirigente n. 1 del 16/02/2017.

6. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

7. Di dare atto che nei confronti dei titolari delle domande ritenute non ammissibili a
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valutazione, riportate nellAllegato B del presente decreto, parte integrante e
sostanziale dello stesso, la pubblicazione di cui al punto precedente vale quale
comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell'istanza ai sensi dell’art. 10-bis
della L. 241/90.

8. Di prendere atto che con nota ID: 10918343|03/02/2017|PFSI-PA la Dirigente PF
Presidio Formazione e Servizi per I'lmpiego Pesaro-Urbino e Ancona dott.ssa Claudia
Paci, ha comunicato un conflitto di interessi personale e pertanto & tenuta ad astenersi
dalla adozione del presente atto ed a tutti gli atti conseguenti.

9. Di dare atto che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa
a carico della Regione Marche.

Si attesta l'avvenuta verifica dellinesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Giulimondi)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- Legge n. 241 del 7/08/1990 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- D.G.R. n. 486 del 23/05/2016 contenente le “Linee guida per l'attuazione di borse lavoro a
favore di soggetti over 307,

- D.G.R.n. 1112 del 19/09/16 avente ad oggetto “Modifica alla DGR n. 486/2016 contenente
le Linee guida per l'attuazione di borse lavoro a favore soggetti over 30",

- Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 280/SIM del 29/07/2016 avente ad oggetto “POR Marche FSE
2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — Avviso pubblico “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per
soggetti over 30. Euro 4.231.500,00’;

- Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 331/SIM del 22/09/2016 avente ad oggetto “POR Marche FSE
2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016 Avviso pubblico per 'assegnazione di
1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Proroga termine e modifiche articoli4 e 9”;

- Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 337/SIM del 26/10/2016 avente ad Oggetto “POR Marche FSE
2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per I'assegnazione di
1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Indicazione operativa a seguito del
rallentamento funzionale del sistema informativo SIFORM’;

- Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 19/SIM del 20/01/2017 avente ad Oggetto “POR Marche FSE
2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per I'assegnazione di
1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Ulteriore indicazione operativa a seguito del
rallentamento funzionale del sistema informativo SIFORM e numero domande
confermate”;

- Decreto del Dirigente del Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione n. 1 del
16/02/2017 avente ad Oggetto: “Nomina Commissione di Valutazione. POR Marche
FSE 2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per
'assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Euro 4.231.500,00” — CODICE
BANDO: BORSELAV_2016_PU”.




REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

MOTIVAZIONE

Con Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 280/SIM del 29/07/2016 & stato approvato I’Avviso pubblico avente
ad oggetto “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Euro 4.231.500,00".

Con Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali
di Formazione e Lavoro n. 19/SIM del 20/01/2017 si prende atto che, in risposta a detto
Awviso, sono state inserite e confermate sul sistema informativo SIFORM n. 568 domande per
il codice bando BORSELAV_2016_PU; di tali domande n. 546 sono pervenute in formato
cartaceo.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande era previsto per il 30 settembre 2016;
con successivo Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento
Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro n. 331/SIM del 22/09/2016 la scadenza & stata
prorogata al 24 ottobre. Inoltre, a seguito del rallentamento funzionale del sistema informativo
SIFORM, con DDPF Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali di Formazione
e Lavoro n. 337/SIM del 26/10/2016 la spedizione con raccomandata AR & stata posticipata al
03 novembre 2016 e poi definitivamente al 11 novembre.

L’art. 8 dell’Avviso stabilisce che la domanda di borsa lavoro & da ritenersi inammissibile, sulla
base dellistruttoria svolta dalla P.F., in quanto:

Inviata oltre la scadenza indicata.

Presentata con il solo supporto cartaceo o con il solo supporto informatico.

Inoltrate con modalita diverse dalla Raccomandata A.R.

Non complete di tutti gli allegati richiesti.

Presentate (stampata e spedita) in versione “BOZZA” (la versione definitiva si ottiene

con il tasto “CONFERMA” nella compilazione del supporto informatico)

indipendentemente dallo stato in cui si trovano nel supporto informatico.

Mancanti della denominazione/ragione sociale del soggetto ospitante.

. Non debitamente sottoscritte dal soggetto richiedente e, ove previsto, non debitamente

sottoscritte dal soggetto richiedente e dal soggetto ospitante, con I'apposizione del
relativo timbro, laddove richiesto.
Non regolarizzata nel caso di documento di identita scaduto, su iniziativa dello stesso
richiedente, entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla presentazione della domanda
qualora il richiedente si sia avveduto autonomamente dellomissione; ovvero entro e
non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta in tal senso, da parte
del’Amministrazione.

8. Mancante della copia del documento di riconoscimento dei sottoscrittori, in corso di

validita o munito della dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR n. 445/2000.

9. Mancante di uno dei requisiti richiesti all’ articolo 4 ai fini della presentazione della

domanda.

10.Presentata con un soggetto ospitante che non ha sede legale e/o secondaria operativa

nelle Marche.

arwd~
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11.Contenente la previsione di una durata superiore a sei mesi e/o un numero di ore
lavorative inferiori a 25 settimanali, ad eccezione dei soggetti disabili ai sensi dell’art. 1
Legge n. 68/99 e dei portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/92, la cui
presenza settimanale in azienda non pud superare I'80% dell’orario settimanale a
tempo pieno previsto dal CCNL o, in assenza di questo ultimo, previsto dagli accordi tra
le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Lo stesso articolo precisa inoltre che sono da escludere anche le domande per le quali si €
riscontrato, nel corso delle diverse attivita d’istruttoria, la difformita delle dichiarazioni rese, dal
richiedente e/o dal soggetto ospitante, rispetto alle disposizioni previste dall’Avviso pubblico.

Pertanto, in base a quanto stabilito dallart. 8, ai punti sopra riportati, sul totale di n. 546
domande pervenute alla P.F. Presidio formazione e servizi per I'impiego Pesaro-Urbino e
Ancona — Codice bando BORSELAV_2016_PU, n. 462 domande sono da ritenersi ammissibili
alla valutazione, n. 83 domande sono da ritenersi non ammissibili alla valutazione e per n. 1
domanda & stata comunicata la rinuncia con prot. n. 25953 del 12/01/2017; le stesse sono
indicate rispettivamente negli allegati A), B) e C) che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente decreto.

L’elenco riportato nell’allegato A) € distinto per numero progressivo, codice progetto SIFORM,
cognome e nome del candidato e codice fiscale.

L’elenco riportato nell’allegato B) € distinto per numero progressivo, codice progetto SIFORM,
cognome e nome del candidato, codice fiscale e motivo della non ammissione. Nell’allegato B)
sono riportate anche le motivazioni della mancata ammissione.

L’elenco riportato nell’allegato C) & distinto per numero progressivo, codice progetto SIFORM,
cognome e nome del candidato e codice fiscale.

Le domande ritenute ammissibili sono consegnate alla Commissione di Valutazione
appositamente nominata dal Dirigente del Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione, dott.
Massimo Giulimondi, con decreto n. 1 del 16/02/2017, per essere sottoposte a valutazione
secondo le modalita e i criteri gia stabiliti con il DDPF. Formazione e Lavoro e Coordinamento
Presidi Territoriali di Formazione e Lavoro n. 280/SIM del 29/07/2016 (BURM n. 92/11 agosto
2016) e con il DDPF Lavoro e Formazione n. 331/SIM del 22/09/2016 .

Nei confronti dei titolari delle domande ritenute non ammissibili a valutazione (Allegato B), la
pubblicazione del presente decreto vale quale comunicazione dei motivi ostativi
all’'accoglimento dell’istanza ai sensi dell’art. 10-bis della L. 241/90. Secondo quanto previsto
da tale norma, entro dieci giorni gli istanti hanno il diritto di presentare per iscritto le loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti.
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ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del presente Decreto avente ad
oggetto:

Ammissibilita a valutazione delle domande pervenute. POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1,
Pdl 8.1 — DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per 'assegnazione di 1000 Borse lavoro per
soggetti over 30. Euro 4.231.500,00”. Codice bando BORSELAV_2016_PU.

Il responsabile del procedimento
(Claudio Andreani)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

- Allegato A (Elenco domande ammesse a valutazione)
- Allegato B (Elenco domande non ammesse a valutazione)
- Allegato C (Elenco domande con rinuncia)
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